Zatacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Hajnowce

Zasady bezpiecznych relacji pracownik Osrodka — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownik Osrodka z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownika jest dziatanie dla dobra

dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia

jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w

jakiejkolwiek formie. Pracownik Os$rodka realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOow wewnetrznych Osrodka oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownika Os$rodka z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow, wspolpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

Relacje pracownika Osrodka z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego

rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3a adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposob otwarty 1

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania czy

okreslonego postepowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nalezy zadbac¢ o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikow Osrodka, kiedy
prowadzona jest aktywno$¢ z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy
trzeba zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze nalezy powiadomi¢ o tym inne osoby oraz
poinformowac, w ktorym doktadnie miejscu bedzie si¢ przebywaé wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zZartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowaé wkilad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli Dyrektor Osrodka nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody 1 nie
uzyskal zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.



5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicoéw/opiekundéw prawnych
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekundéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie
badz czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika Osrodka
lub pracownika przez dziecko, muszg by¢ zglaszane Dyrektorowi Os$rodka. Bedac swiadkiem
takich sytuacji nalezy reagowac¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nalezy zawsze kierowaé si¢ swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka.



